Anderungen im Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen der
Universitaten:

»13. Nachtrag vom 26.03.2024”

1. In § 20 wird Abs. 3 wie folgt gedndert:
(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis im Sinne der Abs. 1 und 2 verldngert sich

1. um Zeiten
eines Beschaftigungsverbotes nach den §§ 3 bis 5 Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG),
einer Karenz nach dem MSchG oder dem Véater-Karenzgesetz (VKG),

a
b
c) der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes;

)
)

d) einer gemal Z 3 zu berechnenden Verlangerung des Arbeitsverhéltnisses bei einer
Teilzeitbeschaftigung nach § 15h MSchG oder § 8 VKG, wenn das Arbeitsverhaltnis zu
Ausbildungszwecken, der Erflillung einer Qualifizierungsvereinbarung oder der Erfillung
anderer Leistungen, die fiir Arbeitnehmerinnen zur Erreichung einer Qualifikation oder
Karrierestufe erforderlich sind, eingegangen wurde und soweit die/der Arbeitnehmerlin dieser
Verldangerung zugestimmt hat;

2. um Zeiten einer Karenzierung zur Ausiibung einer facheinschldgigen wissenschaftlichen
oder kiinstlerischen Tatigkeit, soweit diese Tatigkeit nicht (berwiegend der Erreichung der im
Rahmen des betreffenden befristeten Arbeitsverhéltnisses zu erbringenden Qualifikationen
(zB. Dissertation, Habilitation) dient;

3. im Falle der Vereinbarung von Teilzeitbeschéftigung nach Begriindung eines zu
Ausbildungszwecken abgeschlossenen Arbeitsverhaltnisses abhangig vom
Beschaftigungsausmald derart, dass die urspriinglich vereinbarte Aushildungsdauer
entsprechend angepasst wird.

Verlangerungszeitraume gemaR Z 1 lit. a bis b diirfen zusammen drei Jahre, solche nach Z 2 ein
Jahr nicht Gberschreiten.

Wien, am 26.03.2021
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